Organisation

FUhrung/Leitung

Infrastruktur

Finanzen

Kommission Bildung
und Schulleitung sind
gemeinsam fur die
Qualitat unserer Schu-
le verantwortlich.

Wir sorgen fUr eine
Infrastruktur, die unse-
ren pddagogischen
BeduUrfnissen ent-
spricht.

Wir nehmen die finan-
zielle Verantwortung
wahr und setzen unse-
re Mittel zweckorien-
tiert ein.

Offentlichkeitsarbeit

Transparenz

Feedback

Kommunikation

Wir offnen die Schule.

Wir nehmen positive
und negative Kritik an
und sind gesprdachs-
bereit.

Wir pflegen einen ak-
tiven Austausch mit El-
tern und Bevdlkerung.

Schule Waldstatt

bewegt sich

Menschen
machen un-
sere Schule
erfolgreich

i

LEITBILD



Ort des Lernens

Individuum

Gemeinschaft

Lebensraum

Qualitat

Entwicklung

Wir verknUpfen den
Bildungs- und Erzie-
hungsauftrag mit den
persdnlichen Voraus-
setzungen dller Ler-
nenden.

Unsere Schule ist ein
Ort, an dem wir uns
wohl fUhlen.

Wir fordern die Ver-
antwortung fUr unse-
ren Lebensraum.

Wir sind offen fUr Ver-
anderungen. Wir
UberprUfen unsere
Arbeit.

Wir sind bereit, uns
gemeinsam und per-
soOnlich weiterzubil-
den.

Padagogische Grundhaltun-

gen

Integration

Leistung

Unterricht

Verantwortung

Wertschatzung

Wir integrieren alle
Scholerinnen und
Schuiler nach unseren
Méglichkeiten und
stUtzen uns fachlich
ab.

Wir sind bereit, opti-
male Leistung zu er-
bringen und zu for-
dern.

Im Mittelpunkt unserer
Schule stehen die
Lernfortschritte jeder
Schulerin und jedes
Schulers.

Wir féordern und for-
dern die Mit- und Ei-
genverantwortung in
allen Bereichen.

Wir achten uns ge-
genseitig.

Ort der Begegnungen

Offenheit

Zusammenarbeit

Konflikifahigkeit

Toleranz

Wir pflegen eine of-
fene Kommunikatfion
nach innen und nach
aussen.

Wir verpflichten uns
zZU einer konstruktiven
Zusammenarbeit.

Bei Konflikten verhal-
ten wir uns l6sungs-
orientiert.

Wir tolerieren die Indi-
vidualitat der Persdn-
lichkeiten und beste-
hen gleichzeitig auf
Anstands- und Verhal-
tensregeln.
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